Lecciones Aprendidas de un Contrato de NRCS:

La Experiencia de Three Feathers Farm con EQIP

Trasfondo:

OFRF esta trabajando actualmente para aumentar el conocimiento de los agricultores y las comunidades
sobre los fondos federales disponibles para las granjas organicas y en transicion. Entrevistamos a Héktor
Calderon-Victoria de Three Feathers Farm en California sobre la experiencia de su granja al recibir apoyo
para la plantacion de una cerca viva y la construccion de un tunel alto a través del Programa de Incentivos
de Calidad Ambiental (EQIP) del Servicio de Conservacion de Recursos Naturales (NRCS).

Puede leer mas sobre Three Feathers Farmy

su experiencia utilizando los fondos EQIP para
implementar medidas de sostenibilidad en la granja.

Aunque estos programas han sido muy beneficiosos
para su granja, Héktor compartio algunos de los
desafios que experimento, incluidos la navegacion
por las agencias federales, la comunicaciony los
plazos del proyecto. Sacamos los puntos clave

para que otras personas que se dedican a la
agricultura interesadas en utilizar estos programas
de financiamiento federal puedan aprender de su
experiencia.

Héktor Calderon-Victoria en la granja Three Feathers Farm

Los Puntos Clave: en California y utiliza el NRCS EQIP.

‘® Navegando por las Agencias ‘® EL Lenguaje Importa

Desdfio:

_ , ) : . Desdfio:
- Esdificil saber queé funciones realiza cada agencia o o
del USDA. - Los agentes de NRCS utilizan términos

técnicos que los agricultores pueden no
conocer, especialmente para los estandares
de conservacion.

Lecciones Aprendidas:

- Haga preguntas si no entiende algo.

+ |dentificar a la persona adecuada con la que
comunicarse puede resultar confuso.

Lecciones Aprendidas:
- Familiaricese con las diferentes agencias del USDA.

- Obtenga un Numero de Identificacién de

Granja (Farm Identification Number) de la

+ Pida a su agente de NRCS que explique

FSA antes de solicitar programas NRCS.

- Utilice grupos de apoyo para agricultores

como OFRF para obtener recursos sobre
coémo acceder a los programas del USDA.

acronimos o términos en un lenguaje
sencillo.

+ Tome notas y consulte mas tarde.

¢Esta viendo una version impresa de este documento? Visita https.//ofrf.org/news/topp-west-resources/
para accederlo como un PD con hipervinculos.

Busque este boton en la parte inferior del website para traducirlo al espanol:
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‘ Brechas de Comunicaciony

Sistemas Desactualizados

Desdfio:

+ Los programas del USDA requieren mucha

documentacion.

+ Algunos de sus sistemas estan desactualizados y no

son muy faciles de usar.

+ Muchos formularios requieren imprimir, firmary

escanear, o posiblemente firmar en persona.

Lecciones Aprendidas:

+ Mantenga buenos registros de los contratos 'y

comunicaciones con sus agentes.

+ Cree carpetas en su correo electronico,

computadora y/o en papel.

« Ultilice recordatorios y calendarios para seguir

las fechas limite, las tareas de seguimiento y
los plazos de reembolso.

- No espere que los agentes le recuerden, sea

proactivo(a) y organizado(a).

Conocimiento de las
Practicas que se Aplican a las
Granjas Organicas

Desdfio:

+ No todos los agentes de NRCS saben qué

programas funcionan bien para las granjas
organicas.

+ Elconocimiento varia segun la oficina, laregiony el

personalindividual
Lecciones Aprendidas:

- Inférmese sobre las practicas disponibles en

Su area.

+ Pregunte a otros agricultores qué programas

federales les han funcionado.

- Lea las historias de agricultores de OFRF que

presentan granjas que han implementado
practicas de NRCS y consulte los Paquetes
de Herramientas TOPP W para obtener

detalles especificos de los programas.

Demoras Prolongadas y Falta
de Personal

Desafio:

« Las oficinas de NRCS pueden tener falta de

personal, especialmente con los recientes despidos
federales y congelamientos de fondos.

+ Incluso el personal mas bien intencionado puede

estar abrumado por la cantidad de solicitudes de los
agricultores.

Lecciones Aprendidas:

- Sea paciente, proactivo y persistente.
-+ Abogue por usted mismo(a) y siga verificando.
-+ Vuelva a comunicarse si no recibe respuesta;

intente por correo electronico, teléfono o
visitando la oficina.

Implementacion de Proyectos
y Plazos de Reembolso

Desdfio:

+ Los plazos de los contratos del USDA pueden no

coincidir perfectamente con las necesidades de su
granja.

+ Puede no estar claro cuanto tiempo toma el proceso,

desde la solicitud hasta la finalizacion del proyectoy
elreembolso.

+ Las opciones de Pago Anticipado no siempre son

ofrecidas por el personal

Lecciones Aprendidas:

+ Planifique con anticipacion; no espere hasta

estar listo(a) para construir para aplicar.

+ Pregunte si es elegible para la opcién de Pago

Anticipado.

+ Haga preguntas detalladas a su agente de

campo sobre el cronograma del proyecto:
+ ¢Cuando se vence su solicitud?
+ ¢Cuando recibira respuesta?
+ ¢Cuando puede comenzar el proyecto?
+ ¢Cuanto tiempo tiene para finalizarlo?

+ ¢Cuando y como debe enviar la solicitud
de reembolso?
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